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Cargos, Vagas Oferecidas, Carga Horária e Salário Base 

Localidade: Administração Municipal de Caucaia 

(Coluna A) – Total de Vagas, (Coluna B) – Vagas Reservadas para Portadores de Deficiência, (Coluna C) – 
Cadastro de Reserva, (Coluna D) – Carga Horária de Trabalho Mensal/Semanal, (Coluna E) – Salário e (Coluna 

F) – Total Vencimentos. 

CARGOS 
ESCOLARIDADE 

PRÉ-REQUISITOS 
A B C D  E  F 

Agente de Suporte a Fiscalização Ensino Médio completo e CNH 20 1 60 
40 
h/s 

1.057,37  (1)  (2) 

Agente Municipal de Trânsito Ensino Médio completo e CNH "A e B" 10 1 30 
40 
h/s 1.236,91  (1)  (2) 

Analista de Planejamento e Gestão 
– especialidade em Informática 

Formação Superior Completa em 
Processamento de Dados, Ciências da 
Computação e/ou Sistemas de Informação. 

5 1 15 
40 
h/s 3.527,33  (1)  (2) 

Analista de Planejamento e Gestão 
especialidade em Contabilidade 

Ensino Superior completo em Ciências 
Contábeis e respectivo registro profissional 

5 1 15 
40 
h/s 3.527,33  (1)  (2) 

Arquiteto 
Ensino Superior completo em Arquitetura e 
respectivo registro profissional 

1  3 
40 
h/s 

1.763,67  (1)  (2) 

Assistente Social 
Ensino Superior completo em Serviço Social 
e respectivo registro profissional 

8 1 24 
40 
h/s 1.767,01  (1)  (2) 

Auditor do Tesouro Municipal – 
especialidade em Geografia 

Ensino Superior completo em Geografia e 
respectivo registro profissional 

2  6 
40 
h/s 3.527,33  (1)  (2) 

Biólogo 
Ensino Superior completo em Biologia com 
registro profissional 

1  3 
40 
h/s 

1.763,67  (1)  (2) 

Enfermeiro  
Ensino Superior completo em Enfermagem e 
respectivo registro profissional. 

16 1 48 
200 
h/m 

1.767,01  (1)  (2) 

Engenheiro Civil 
Ensino Superior completo em Engenharia 
Civil e respectivo registro profissional 

4  12 
40 
h/s 1.763,67  (1)  (2) 

Engenheiro de Recursos Ambientais 
Ensino Superior completo em Engenharia 
Ambiental com registro profissional 

1  3 
40 
h/s 

1.763,67  (1)  (2) 

Engenheiro Químico 
Ensino Superior completo em Engenharia 
Química com registro profissional. 

1  3 
40 
h/s 1.763,67  (1)  (2) 

Geógrafo 
Ensino Superior completo em Geografia e 
respectivo registro profissional 

1  3 
40 
h/s 1.763,67  (1)  (2) 

Geólogo 
Ensino Superior completo em Geologia ou 
Engenharia Geológica e respectivo registro 
profissional 

1  3 
40 
h/s 1.763,67  (1)  (2) 

Guarda Municipal Ensino Médio completo e CNH 25 2 75 
40 
h/s 942,41  (1)  (2) 

Médico - com especialidade em 
Anestesiologista 

Ensino Superior Completo em Medicina com 
Registro Profissional no CRM e Titulo de 
Especialista ou Residência Medica em 
Anestesiologia com Registro no CRM 

4  12 
120 
h/m 

3.534,03  (1)  (2) 

Médico - com especialidade em 
Cirurgião Geral 

Ensino Superior Completo em Medicina com 
Registro Profissional no CRM e Titulo de 
Especialista ou Residência Medica em 
Cirurgia Geral com Registro no CRM 

3  9 
120 
h/m 

3.534,03  (1)  (2) 

Médico - com especialidade em 
Clinico Geral 

Ensino Superior Completo em Medicina com 
Registro Profissional no CRM e Titulo de 
Especialista ou Residência Medica em Clinica 
Medica com Registro no CRM 

10 1 30 
120 
h/m 

3.534,03  (1)  (2) 
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Médico - com especialidade em 
Neonatologista 

Ensino Superior Completo em Medicina com 
Registro Profissional no CRM e Titulo de 
Especialista ou Residência Medica em 
Neonatologia com Registro no CRM 

2  6 
120 
h/m 

3.534,03  (1)  (2) 

Médico - com especialidade em 
Obstetra 

Ensino Superior Completo em Medicina com 
Registro Profissional no CRM e Titulo de 
Especialista ou Residência Medica em 
Obstetrícia com Registro no CRM 

2  6 
120 
h/m 

3.534,03  (1)  (2) 

Médico - com especialidade em 
Ortopedista 

Ensino Superior Completo em Medicina com 
Registro Profissional no CRM e Titulo de 
Especialista ou Residência Medica em 
Ortopedia com Registro no CRM 

3  9 
120 
h/m 

3.534,03  (1)  (2) 

Médico - com especialidade em 
Pediatra 

Ensino Superior Completo em Medicina com 
Registro Profissional no CRM e Titulo de 
Especialista ou Residência Medica em 
Pediatria com Registro no CRM 

11 1 33 
120 
h/m 

3.534,03  (1)  (2) 

Médico - com especialidade em 
Perito 

Ensino Superior completo em Medicina com 
especialização na área e respectivo registro 
profissional 

1  3 
120 
h/m 

3.534,03  (1)  (2) 

Médico - com especialidade em 
Traumatologista 

Ensino Superior Completo em Medicina com 
Registro Profissional no CRM e Titulo de 
Especialista ou Residência Medica em 
Traumatologia e Ortopedia com Registro no 
CRM 

3  9 
120 
h/m 

3.534,03  (1)  (2) 

Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia 4  12 
40 
h/s 1.763,67  (1)  (2) 

Professor Educação Básica Licenciatura Plena em Pedagogia 123 6 369 
40 
h/s 2.593,76  (1)  (2) 

Professor Educação Básica de Artes 
Licenciatura Plena em Artes: Dança, ou 
Música, ou Teatro, ou Cinema, ou Desenho e 
Artes Plásticas 

1  3 
40 
h/s 2.593,76  (1)  (2) 

Professor Educação Básica de 
Ciências 

Licenciatura Plena em Ciências, Química, 
Física ou Biologia 

5 1 15 
40 
h/s 2.593,76  (1)  (2) 

Professor Educação Básica de 
Geografia 

Licenciatura Plena em Geografia, 
Licenciatura em Estudos Sociais, Licenciatura 
Plena em Curso de Formação de Professores 
(Pedagogia, em regime regular ou especial) 
com habilitação em geografia. 

4  12 

40 
h/s 

2.593,76  (1)  (2) 

Professor Educação Básica de 
História 

Licenciatura Plena em História, Licenciatura 
em Estudos Sociais, Licenciatura Plena em 
Curso de Formação de Professores 
(pedagogia, em regime regular ou especial) 
com habilitação em história. 

3  9 

40 
h/s 

2.593,76  (1)  (2) 

Professor Educação Básica 
Educação Física 

Licenciatura Plena em Educação Física e 
respectivo registro profissional. 

12 1 36 
40 
h/s 

2.593,76  (1)  (2) 

Professor Educação Básica Língua 
Estrangeira 

Licenciatura Plena em Letras com habilitação 
para o ensino de língua inglesa 

5 1 15 
40 
h/s 2.593,76  (1)  (2) 

Professor Educação Básica Língua 
Portuguesa 

Licenciatura Plena em Letras, com 
habilitação para o ensino de língua 
portuguesa, Licenciatura Plena em Curso de 
Formação de Professores (pedagogia, em 
regime regular ou especial, com habilitação 
em língua portuguesa). 

7 1 21 

40 
h/s 

2.593,76  (1)  (2) 

Professor Educação Básica 
Matemática 

Licenciatura Plena em Matemática, 
Licenciatura em Ciências com plenificação 
em matemática, Licenciatura Plena em Curso 
de Formação de Professores (pedagogia, em 
regime regular ou especial), com habilitação 
em matemática. 

9 1 27 

40 
h/s 

2.593,76  (1)  (2) 

Psicólogo 
Ensino Superior completo em Psicologia e 
respectivo registro profissional 

8 1 24 
200 
h/m 

1.767,01  (1)  (2) 
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Técnico Administrativo 
Ensino Superior completo em Administração 
e respectivo registro profissional. 

3  9 
40 
h/s 1.763,67  (1)  (2) 

Técnico de Suporte Gerencial - 
Autocadista 

Ensino Médio completo, com curso específico 
em AutoCAD 

2  6 
40 
h/s 1.057,37  (1)  (2) 

Técnico em suporte em Saúde - 
Técnico em Enfermagem 

Ensino Médio completo com curso de Técnico 
de Enfermagem e respectivo registro 
profissional. 

65 4 195 
40 
h/s 1.057,37  (1)  (2) 

Técnico em Suporte em Saúde - 
Técnico em Laboratório 

Ensino Médio completo com curso de 
Laboratório / Farmácia. 

8 1 24 
40 
h/s 1.057,37  (1)  (2) 

Técnico em Suporte em Saúde - 
Técnico em Radiologia 

Ensino médio completo com curso em 
radiologia e respectivo registro profissional. 

2  6 
24 
h/s 

1.057,37  (1)  (2) 

T O T A I S 401 27 1203    

LEGENDA 

       VENCIMENTOS: 
 (1) – Vencimentos Base 

 (2) – Gratificações e Vantagens advindas da Legislação (veja a tabela abaixo) 

 

 
 

CONCURSO PÚBLICO - LEGISLAÇÃO MUNICIPAL 

 
Lei nº1913/2008 – Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo  

Lei nº2049/2009 – Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo  
 

Cargos da Saúde – PCCR – Lei nº 2.284/2010 e alterações 

 Vencimento Base 

 Gratificação por Resultados Alcançados 

 Gratificação de titulação; 25% Especialização, 40% Mestrado e 50% Doutorado 

 Gratificação de Insalubridade OU Risco de Vida – LC nº001/2009 

 Insalubridade de 15% a 20% 

 Risco de Vida 20% 

 
Cargos de Nível Superior PCCR – Lei nº 2.255/2011 e alterações 

 Vencimento Base 

 Gratificação de titulação 

 25% Especialização 

 40% Mestrado 

 50% Doutorado 

 Gratificação de Risco de Vida 20% 

 
Agente de Trânsito PCCR – Lei nº 2.170/2010 e alterações 

 Vencimento Base 

 Gratificação de titulação: 25% Especialização, 40%Mestrado e 50% Doutorado 

 Gratificação de atividade de Trânsito -100% VB 

 Gratificação de Risco de Vida 20% 

 

Guarda Municipal – PCCR – Lei nº 2.168/2010 e alterações 
 Vencimento Base 

 Gratificação de titulação: 25% Especialização, 40% Mestrado e 50% Doutorado 

 Gratificação pela proteção de bens e serviços municipais – 100% VB 

 Gratificação de Risco de Vida 20% 
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Analista e Auditor – PCCR Lei nº 2.242/2010 e alterações 
 Vencimento Base 

 Gratificação de Titulação 

 25% Especialização 

 40% Mestrado 

 50% Doutorado 

 Gratificação de Produtividade variável 

 

Nível Médio – PCCR Lei nº 2.502/2013 e alterações 
 Vencimento Base 

 Gratificação de titulação: 10% Graduação, 20% Especialização, 30 %Mestrado e 40% Doutorado 

 Gratificação de Insalubridade ou Risco de Vida– LC nº001/2009 

 Insalubridade de 15% a 20% 

 Risco de Vida 20% 

 OBSERVAÇÃO: Técnico em suporte de Saúde (Técnico em Radiologia), Insalubridade 40% 

 

Plano do Magistério – Lei nº 2.172/2010 e alterações 
 Vencimento Base 

 Gratificação de Regência de Classe 15% VB 

 

Decreto nº 093-A/2009 

 

 

Observações: 

a) - Além das vagas acima especificadas fica criado um Cadastro de Reserva com 3 (Três) vezes o 

Número de Vagas 
b) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horária modificados por Lei 

Federal ou por processo transitado e julgado em última    instância terão as suas cargas horárias 
enquadradas nesta nova realidade 

c) - Quando trabalho for realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociação coletiva, 
a jornada de trabalho será de (6) seis horas. 

d) - As Gratificações são calculadas em cima do Vencimento Base 

 
* PEB – Professor de Educação Básica 

 

Caucaia (CE), 09 de maio de 2016. 
  
 

Washington Luiz de Oliveira Gois 
Prefeito Municipal de Caucaia - CE 


